
El Depósito Directo Pone Su Dinero a Trabajar

El viejo fiel.  La marea.  La noche.  Depósito directo.
¿Depósito directo?  Sí, pertenece en cualquier lista de eventos que suceden con
regularidad.

El depósito directo describe lo que sucede cuanto Usted autoriza a alguna
agencia o institución para que efectúe deposito de fondos directamente en su
cuenta sin su intervención.  Así que en vez de darle un cheque, por ejemplo, su
patrón deposita el mismo directamente en la cuenta a su nombre.  Usted recibirá
un registro impreso.

El tiempo es dinero

Con el depósito directo, Usted no tiene que preocuparse por:

*Conveniencia--un problema con el día de pago es que es el mismo para todos.
Sus compañeros de trabajo formarán fila en la cooperativa para depositar sus
fondos al mismo tiempo.  Todos tratan de mantenerse positivos, pero es
frustrante.

Además de la conveniencia, Usted ahorrará tiempo.  Un estimado dice que el
depósito directo puede ahorrarle hasta 24 horas en un año que de otra forma se
pasarían formando cola en la cooperativa.  Imagínese el no tener que pasar la
hora de almuerzo depositando su cheque.

¿Le preocupa el no saber con certeza cuanto dinero es depositado?  Se le
entregará un talonario identificando su salario, el depósito neto y cuánto fue
retenido para el pago de impuestos, ahorros para la jubilación y cualquier otra
deducción.

Depósitos robados o perdidos—-El Departamento del Tesoro reporta que más de un
millón—sí más de un millón—de cheques de pensión del Seguro Social y del
gobierno se pierden en el correo al año.  En adición de más de cuatro millones
de cheques que se pierden o son robados en un año.

La pérdida de su cheque es por lo menos una inconveniencia.  A lo sumo, no le
permitirá contar con sus fondos.  El depósito directo elimina el riesgo y le da
seguridad con conveniencia.  Más de 39 millones de beneficiarios del Seguro
Social utilizan el depósito directo y nunca un pago se ha perdido.

*Depósitos a tiempo—-Cuando Usted recibe un cheque, hay por lo general una
demora antes de que pueda depositarlo.  Con depósito directo, el tiempo y un
olvido no son problemas.  Su depósito se hace a tiempo y consistentemente.  Se
le paga aún si no está en el trabajo, es decir, si está enfermo o de vacaciones
o en un viaje de negocios.  También es de gran ayuda para la gente que trabaja
en turnos rotativos y tiene dificultades para ir a la cooperativa durante las
horas normales de oficina.

*El acceso a su dinero—-aún tomando en cuenta la legislación que reduce la
retención en cheques, es posible de que su cheque no sea acreditado a su cuenta
de inmediato.  En contraste los fondos depositados directamente están
disponibles de inmediato.  Puede girar cheques de inmediato o utilizar el cajero
automático sin preocuparse de que los fondos no hayan sido acreditados.



*Ganancia de intereses—-El depósito directo asegura que su cheque gana
dividendos lo más pronto posible.  Si tiene que hacer el depósito en persona,
cualquier demora pospone el momento en que su dinero genera intereses.

¡Y un día hace una gran diferencia!  Un estudio bancario demostró que aquellos
con cheques depositados directamente tienen estados de cuenta un 7% mayor que
otros clientes.  La diferencia fue atribuida al tiempo típico de espera de un
día a día y medio que demora la persona en depositar el cheque.  (Los saldos
mayores pueden ser también derivados de las prácticas de uso del dinero de
aquellos que depositan directamente).

*Confidencialidad—-Dado que su cheque pasa por menos manos, sus asuntos
financieros se mantienen en privado.

Todos lo hacen

El programa de depósito directo del Seguro Social ha entregado más de 1.8
billones de pagos.  Más del 80% de los beneficiarios del Seguro Social
participan en el programa de depósito directo.  El Seguro Social y otras
agencias facilitan a los beneficiarios su afiliación al servicio.
Rutinariamente asisten a los ciudadanos que aplican por primera vez a los
beneficios federales para que establezcan el depósito directo.  Si Usted está
recibiendo cheques del Seguro Social, su cooperativa o oficina local del Seguro
puede establecer depósito directo rápidamente.

El Servicio de Rentas Internas (IRS por sus siglas en inglés) utiliza el
depósito directo para el reembolso de impuestos.  Para recibir el reembolso de
impuestos directamente en una de sus cuentas, simplemente llene el formulario
requerido con los nueve números de ruta correspondientes a su cooperativa y con
el número de cuenta apropiado.  Si lo comparamos con el reembolso por cheque, el
depósito directo es más rápido.  Por lo menos debe acortar el tiempo en una
semana:  para los que envían documentos impresos, tomaría de cinco a siete
semanas en vez de seis a ocho, y aquellos que envían electrónicamente podrían
recibir su reembolso hasta en 10 días.

La mayor parte de las compañías más grandes del país ofrecen el pago por medio
de depósito directo a la cuenta del trabajador,  de acuerdo con una encuesta de
American Banker.  (Casi el 93% de los miembros que pertenecen a la cooperativa
reciben depósitos directos de plantillas corporativas).  La encuesta muestra
también que el 71% de los empleados que tienen disponible la opción toman
ventaja de ella.  Esta estadística crece a medida que la gente descubre los
beneficios del depósito directo.

Deducción de nómina

Cuando hace deducciones de nómina conjuntamente con depósito directo, entonces
tiene Usted un par de herramientas poderosas para el manejo de su dinero.  La
deducción de nómina describe que pasa con el depósito cuando llega a la
cooperativa.

Por ejemplo, digamos que cada día de pago hace que se deduzca una porción de su
salario para ponerla en ahorros y el saldo lo deposita en su cuenta chequera.
Podría Usted también pagar su préstamo que tiene con la cooperativa
automáticamente.  Sin perder tiempo, Usted ha llevado a cabo tres actividades:
1) Contribuir a sus ahorros, 2) Pagar una deuda y 3) Crear disponibilidad
inmediata de fondos para pagar otras obligaciones y para utilizar para
recreación.  Es más fácil ahorrar utilizando la deducción de nómina.



Un artículo aparecido en Personnel Journal sobre cooperativas de ahorro y
crédito que habla sobre la deducción automática de nómina como beneficio al
empleado indica que este es uno de los beneficios más apreciados por los
miembros.  Más del 96% de los miembros que pertenecen a la cooperativa de ahorro
y crédito ya se les ofrece deducción de nómina.

Su cooperativa de ahorro y crédito le puede fácilmente ayudar a establecerle
depósito directo.  Pídale al personal en su cooperativa que le facilite el
número de ruta y de tránsito antes de solicitar depósito directo de entidades
que le giran cheques con regularidad.  Entonces, llene la autorización que le
proporciona su empleador u otro girador de cheques para que sus fondos sean
depositados directamente en su cuenta.

Si tiene alguna inquietud sobre el servicio al cliente, pregunte en su
cooperativa.


